Le Centre du livre et de la lecture en Poitou-Charentes recrute 

Un(e) chargé(e) de mission lecture publique et patrimoine (CDI)
Placé(e) sous l’autorité du directeur, dans le cadre des orientations définies par le conseil d’administration, vous aurez pour mission d’accompagner le développement du réseau de lecture publique et l’évolution des métiers liés aux bibliothèques ; de participer à la conservation, la valorisation et la diffusion du patrimoine écrit et graphique dans le cadre du Plan d’action pour le patrimoine écrit en Poitou-Charentes ; d’encourager la coopération, la professionnalisation et la mise en réseau des acteurs de la lecture publique en Poitou-Charentes.

Missions

Participation au fonctionnement général du Centre du livre et de la lecture :

( En lien avec la direction, contribuer à l’élaboration du programme d’orientations du Centre du livre et de la lecture (CLL) en présentant des propositions d’actions dans le domaine des bibliothèques et du patrimoine écrit.

( Collecter informations et données relatives aux bibliothèques, archives et centres de documentation pour enrichir les ressources du CLL (fichiers, états des lieux…).

( Assurer le contenu rédactionnel de la rubrique « bibliothèques et patrimoine » dans les différents supports de communication du CLL (site, lettre électronique, autres publications…).

( Contribuer à la programmation événementielle du CLL en y associant les bibliothèques publiques, en particulier dans le cadre du festival Passeurs de monde(s).

( Favoriser les échanges interprofessionnels entre les acteurs de la chaîne du livre en lien avec les autres chargés de mission du CLL.

( Représenter le CLL dans les réunions et groupes de travail thématiques de la FILL.

Accompagnement des réseaux de lecture publique et coordination du Plan d’action pour le patrimoine écrit (P.A.P.E.):

( Réaliser des études, expertises et évaluations liées aux secteurs concernés.

( Favoriser les échanges entre professionnels, notamment en organisant et animant des groupes de travail et des commissions thématiques.

( Proposer un programme de journées d’étude et de formation ; assurer leur préparation et coordonner leur mise en œuvre avec les partenaires.

( Proposer, en lien avec les acteurs locaux, de nouvelles opérations visant à améliorer l’identification des fonds patrimoniaux et leur valorisation.

( Piloter les plans collectifs régionaux (numérisation, conservation partagée, etc .).

( Mettre en œuvre des partenariats associant les établissements de la région, les opérateurs nationaux (BnF, BPI,…) ou d’autres structures régionales.
Profil

( Niveau Bac + 3 minimum.

( Solide expérience en bibliothèque, et bonne culture générale (en particulier sur le patrimoine écrit).

( Bonne connaissance des politiques publiques dans le domaine du livre et de la lecture, et du patrimoine écrit.

( Sens relationnel, aptitude à animer des réseaux professionnels.

( Capacité d’organisation, d’analyse et d’évaluation des projets.

( Rigueur, autonomie, qualité rédactionnelle.

( Pratique courante des principaux outils informatiques.

( Titulaire du permis B. 

Conditions du poste à pourvoir au 23 août 2010
( CDI à plein temps relevant de la convention collective de l’animation (groupe E), poste basé à Poitiers (Vienne), déplacements professionnels dans les quatre départements de Poitou-Charentes, rémunération en fonction de la convention collective et de l’expérience.

Envoyer lettre de motivation et CV avant le 1er juin 2010 à : 

Monsieur le Président

Centre du livre et de la lecture en Poitou-Charentes

34 place Charles VII – BP 80424

86011 Poitiers Cedex

